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Forord
Valkommen till kursen Verksamhetsforlagd utbildning 4.

Syftet med studiehandledningen &r att underlatta studierna genom att tydliggdra kursens
syften, mal och upplagg. Férutom information om kursens innehall, litteratur och
kursuppgifter omfattar studiehandledningen &ven information om examination och kursens
beddmningsgrunder.

Lycka till med studierna!
Camilla Prytz

Kursansvarig och examinator

Kontaktuppgifter

Postadress till kursansvarig:

Institutionen for beteendevetenskap och larande
Camilla Prytz

Linkdpings universitet

581 83 LINKOPING

Kursansvarig och examinator: Camilla Prytz, camilla.prytz@liu.se 013- 28 17 31

VFU-samordnare/ VFU -koordinator: Inger Haglund, inger.haglund@liu.se 013-28 20 18

Kursadministrator: Maria Lorin, maria.lorin@]liu.se 013- 28 20 79

Programansvarig: Ingrid Olsson, ingrid.olsson@liu.se 013-28 44 71

Hederskodex for studenter och anstillda
Antagen av universitetsstyrelsen 1998.06.17. Dnr LiU 522/97-11

(http://www.student.liu.se/studenttjanster/lagar-regler-rattigheter?l=sv)

Hederskodex har arbetats fram av studenter och anstéllda vid Link&pings universitet och
faststallts av universitetets styrelse. Den soker formulera det 6émsesidiga ansvar som studenter
och anstallda har for universitetet och for varandra. Den soker ocksa kommunicera normer

och varderingar pa vilka universitetets verksamhet bor byggas.
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Hederskodex bestar av foljande deklarationer.

Studenters och anstélldas gemensamma ataganden

1. Att respektera och stodja andra studenter och anstallda.

2. Att uppmuntra en rak, 6ppen och fri dialog om de sakforhallanden som studeras, de
metoder och argument som anvéands och verksamhetens problem och mgjligheter.

3. Att efter basta formaga bidra till universitetets utveckling och goda rykte.

4. Att sétta sig in i och efterleva interna regler och 6verenskommelser samt bidra till en
standig omprovning av dessa regler sa att de hela tiden kan upplevas som adekvata.

5. Atti det som paverkar andras arbetsvillkor strava efter framforhallning sa att alla ges goda

mojligheter till egen planering.

Studenters ataganden

Att ta ansvar for sina akademiska studier bade vad galler inriktning, planering och
genomforande.
Att ta ansvar for att efterfragade och erbjudna utbildningsmajligheter verkligen nyttjas.

Att ta ansvar for att andra studenters mojligheter till studier inte onddigtvis motverkas.
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Verksamhetsforlagd utbildning 4

Vidareutbildning till larare (VAL) innehaller forutom de teoretiska kurserna ocksa
verksamhetsforlagda kurser. | dessa kurser utforskar studenten verksamheten ur olika
perspektiv samt deltar i och ansvarar for att planera, genomfora, leda, folja upp och utveckla
sin undervisning. Genom att delta i larares vardagsarbete ges studenten mojlighet att utveckla
sin undervisningsformaga och att fa insikt i yrkespraktikens olika krav. Med utgangspunkt i
egen och auskulterad undervisning reflekterar studenten dver sina erfarenheter i relation till
lararprofessionen.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna

ta ett helhetsansvar for att, i enlighet med styrdokument, didaktiska teorier och modeller,
genomfora hela undervisningsprocessen (planera, genomféra och utvérdera)

kunna variera undervisningens arbetsformer och metoder, inklusive digitala resurser, utifran
didaktiska dvervaganden och med hansyn till elevers olika erfarenheter, kunskaper och behov

ta ett helhetsansvar for att genomfora beddmningsprocesser (bedéma, dokumentera och
kommunicera) av elevers larande

anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten

samverka, med ett professionellt forhallningssatt, med olika aktorer inom och utanfor
skolverksamheten

visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll

visa férmaga till sjalvreflektion, delta i kollegiala samtal samt ta till sig konstruktiv kritik och
darigenom utvecklas mot en professionell yrkesroll

I kommunikation med elever anpassa sitt lyssnande, talande och skrivande till olika elevers
forutsattningar pa ett professionellt satt

Kursinnehall

Kursen ar verksamhetsforlagd och bestar av praktisk tillampning av olika lararformagor. Med
handledarens stod utvecklar studenten sitt ledarskap och sin didaktiska férmaga genom att
under en langre tidsperiod ta helhetsansvar for planering, genomférande och uppféljning av
undervisning i aktuella @mnen. | detta ingar att planera for, genomfora och dokumentera
kunskapsbedémning samt att aterkoppla bedomningen till eleven. | den praktiska
tillampningen ingar ocksa att kunna identifiera och hantera elevers skilda forutsattningar bade
I undervisningssituationen och i relation till skolverksamheten i dvrigt. | kursen utvecklar
studenten sin férmaga att variera undervisningen och att anvanda digitala resurser i
undervisningen.

Genom att reflektera Over och delta i lararyrkets samtliga delar utvecklar den studerande
kommunikativ kompetens, férmaga till social interaktion med olika aktérer och ett
professionellt yrkesetiskt och didaktiskt forhallningssatt.



Examination - VFU-kurser

Kursen examineras genom uppvisande av tillampade social och didaktiska lararformagor,
portfolio och ett obligatoriskt moment.

En student kan komma att fa avbryta den verksamhetsforlagda utbildningen i fortid och bli
underkand om det finns en pataglig risk for att studenten pa grund av grov oskicklighet
riskerar att skada en person i verksamheten, t.ex. elev, patient eller motsvarande. Studenten
far inte delta i den verksamhetsforlagda utbildningen pa nytt innan examinator har
kontrollerat och godként att studenten har de kunskaper och fardigheter som kravs for att inte
riskera att skada en annan person. En student har ratt till maximalt tva sadana
kontrolltillfallen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen forutsatter en arbetsinsats motsvarande ca 40 timmar
per vecka for en heltidsstuderande.

Under forutsattning att det finns tillrackligt underlag for beddmning av studentens
prestationer under verksamhetsfarlagd utbildning i relation till kursens mal far betyg sattas
aven om studenten har varit delvis franvarande fran den verksamhetsforlagda utbildningen
eller avbrutit den i fortid.

Galler for alla kurser oavsett betygsskala

Studerande som underkants tva ganger pa kursen eller del av kursen har ratt att begara en
annan examinator vid fornyat examinationstillfélle.

Om kursen har tregradig betygsskala (U — VG) galler féljande:

Studerande som godkants i prov far ej delta i fornyat prov fér hogre betyg.

Om Kursen dr en VFU-Kurs gdller foljande
Examination av tillampade sociala och didaktiska formagor begransas till tre (3) tillfallen.

For mer information, se https://liu.se/studieinfo/kurs/9vaal2/vt-2020

Schema och deadlines

o Kursintroduktion sker onsdagen den 1 april 10:15-12 i KY25, KEY - huset Campus
Valla

e Obligatoriskt VFU - seminarium mandagen den 19 maj 13:15-15 i K'Y 25.

e Deadline inlamning av portfolio 5/6 kl. 17:00 pa LISAM

e Omdomesformularet skickas samt mailas senaste en vecka efter avslutad VFU till
kursansvarig Camilla Prytz, adress aterfinns pa omdémesformuléret samt i
studiehandledningen pa sidan 2.

Genomforande och planering av VFU-kurserna

VFU:n kan genomf6ras antingen pa helfart under 5 arbetsveckor i ett strack eller pa halvfart
under 10 arbetsveckor i ett strack. Det ar viktigt att VVFU:n planeras i samrad med handledaren
och utifran VFU-skolans verksamhet och majlighet att tillgodose malen for aktuell VFU-kurs.
Under VFU:n deltar studenten i en larares ordinarie verksamhet och i évriga aktiviteter vid
skolan. Generellt géller att:


https://liu.se/studieinfo/kurs/9vaa12/vt-2020

Studenten ingar i arbetslaget och & med i det dagliga planerings- och uppféljnings-
arbetet.

Handledaren arbetar tillsammans med studenten och tydliggdr sina 6vervéganden och
strategier, det vill sdga delar med sig av sin praktikgrundade kunskap.

Handledaren ansvarar for att vagleda studenten i larararbetet.

Handledaren foljer upp studentens undervisning och 6vriga arbete i pedagogiska
samtal och hjélper studenten att bearbeta och reflektera dver sina erfarenheter.

Varje VFU-kurs planeras med hjélp av féljande punkter:

Med utgangspunkt i kursplanens mal fyller studenten 1 ”Utvecklingsmal” 1 sin
individuella utvecklingsplan, se bilaga 4. Utvecklingsplanen séatts in i ett sammanhang
genom att den relateras till de teoretiska kunskaper som hittills behandlats i
utbildningen.

Dérefter planeras VFU:n tillsammans med handledaren. Den individuella utvecklings-
planen, kursplanen, ramarna for VFU:ns genomfdrande samt omdomesformuléret
anvands som grund for planeringen.

VFU-kursen inleds lampligen med auskultationer av handledarens undervisning som
forberedelse till den egna undervisningen. Auskultationer kan &ven, efter 6verens-
kommelse, genomforas hos andra larare an handledaren. Det &r ocksa intressant och
larorikt att under en dag folja en larare och under en annan dag folja en klass. Gor
anteckningar och/eller fyll i ett protokoll, se bilaga 2.

En tidsmassig planering gors dar foljande aktiviteter 1&ggs in: auskultationer, egen under-
visning inklusive planeringstid, konferenser etc., tid for pedagogiska samtal och utvardering,
information om skolans olika funktioner, genomférande av portfoliouppgift, samt tidsperiod
da prévning sker.

En rimlig disposition av VFU-kursens 200 timmar &r:

Auskultationer ca 10 timmar

Egen undervisning ca 35 timmar och planering ca 80 timmar

Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar

Resterande 65 timmar anvénds till konferenser, extra auskultationer, extra undervis-
ning, extra planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper, portfolio, litteratur-
studier, “mingel” med eleverna, information om skolans funktioner utéver undervis-
ning enligt lista (se tabell i bilaga 1). Punkterna pa listan férdelas mellan de 4 VFU-
kurserna.

For dem som gor VFU i egen tjanst, dvs. pa en skola dar man har en anstallning, géller
foljande:

Auskultationer ca 10 timmar

Egen undervisning handleds av handledaren 5 tillfallen under kursen.

Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar

Tid avsétts for portfolio, litteraturstudier och for att skaffa sig information om skolans
funktioner enligt lista (se tabell i bilaga 1).

Medbedomare kravs.



Kursuppgifter och obligatoriska moment

Forutom att undervisa och delta i handledarens olika aktiviteter ska studenten auskultera och
skriva auskultationsanteckningar, visa sina erfarenheter i en skriftlig inlamningsuppgift samt
delta i ett obligatoriskt VFU-seminarium.

1. Portfolio = Skriftlig inlamningsuppgift

I den skriftliga uppgiften ska du redovisa och utvérdera planering och undervisning av ett
arbetsomrade i ett av dina undervisningsamnen, inklusive examination. | kursmalen star det
att planering och undervisning ska beakta elevers olika behov.

Undervisning ska ocksa genomféras som formativ bedémning, inklusive kamratbedémning.
Du dokumenterar hur du kommunicerat malen for undervisningen, samlat in tecken pa
larande, hur du aterkopplat och hur kamratbeddmningen genomfordes.

| planeringen redovisas kortfattat:
e Malen for undervisningen enligt styrdokumenten
Innehall/stoff
Arbetssétt, arbetsformer
Laromedel
Examination

Du ska inte enbart redovisa din planering och genomférande utan ocksa motivera dina
stallningstaganden med hjalp av teoretiskt innehall fran tidigare kurserna i utbildningen
och/eller beprovad erfarenhet. Det ar ocksa viktigt att utvardera och problematisera
planeringen och undervisningen utifran erfarenheter i det praktiska genomférandet. |
motivering och problematisering tas féljande punkter upp:

e En beskrivning av de hinder och mojligheter for elevernas kunskapsutveckling du
identifierat.

e Enredovisning av hur du i relation till malen har tankt att anpassa undervisningen
efter elevers olika forutsattningar och behov.

e En reflektion 6ver hur undervisningen har fungerat for elever i behov av extra
anpassningar eller sarskilt stod, hur du eventuellt har férandrat/anpassat undervisning
och laromedel, samt dilemman som uppstatt.

e Beskriv hur du kommunicerade malen for undervisningen. Reflektera kring hur din
kommunikation fungerade.

e Beskriv hur du samlat in tecken pa larande och hur detta paverkat din undervisning.

e Beskriv hur du aterkopplat till eleverna och reflektera kring utfallet av aterkopplingen.

e Motivera med relevanta teoretiska perspektiv och begrepp!

Portfoliouppgiften har sin grund i VFU-kursplanens mal och ska omfatta max 4000 ord,
normalt radavstand, Times New Roman 12.



Obligatoriskt VFU-seminarium - innehall och uppgifter

Seminariet kraver aktivt deltagande och innehaller foljande:

e Ett samtal om de auskultationer som genomforts: En sammanstallining av dessa lamnas
in pa Lisam under samarbetsyta senast den 18 maj kl. 17.00. Som underlag vid
auskultation kan bilaga 2 anvandas.

e En diskussion kring era reflektioner om hur undervisningen har fungerat och anpassats
utifran elevernas olika forutsattningar, samt dilemman som uppstatt.
Reflektera kring anpassningarna i relation till begreppen: Kompensatoriska respektive
relationella insatser, delaktighet och inkluderande, samt individniva, gruppniva och
organisationsniva (eventuellt systemniva)

e En reflektion kring kamratbedémning: Genomfér en kamratbeddmning under VFU:n.
Ta med exempel pa elevers kamrataterkoppling (avidentifierade). Dessa utgor
underlag for en diskussion. Fundera kring foljande fragor:

- Pavilka nivaer gavs respons (uppgiftsniva, processniva, metakognitiv niva,
personlig niva)

— Hur fungerade kamrataterkopplingen utifran: Didaktiska perspektiv (larande av
innehall, formagor, metakognitivt) Sociala perspektiv (relationerna mellan
eleverna, mellan elev-larare)

— Etiska perspektiv (elevens sjalvfortroende, ansvar)

- Vad kan ha paverkat utfallet (t.ex. ramfaktorer)?

- Vad skulle kunna utveckla kamrataterkopplingen?

Det ges 2 omexaminationstillfallen av det obligatoriska VFU — seminariet. Dérefter
examineras seminariet vid ordinarie examinationstillfallen nasta gang kursen ges.

Kontakta examinator vid omexamination.

Bedomning, examination och betygsattning
Kursen examineras genom individuell bedémning av:

TSLF Tillampade sociala lararformagor 2 hp U-VG

e TDLF Tillampade didaktiska lararférmagor 4,5 hp U-VG
POR1 Portfolio: skriftlig redovisning 1 hp, U-VG

OBL1 Obligatoriskt seminarium, D (Deltagit)

For att fa VG i slutbetyg kravs att minst tvd moment, vilka tillsammans maste utgéra mer an
hélften av kursens hdgskolepodng, betygséatts med VG.

Beddomning av didaktiska och sociala lirarformagor (Omdoémesformuliret)
Examinationsprocessen bérjar med att handledaren och studenten informerar sig om kursplan,
ramar for VFU:ns genomforande, portfolio och omdémesformular. Tillsammans med
studentens individuella utvecklingsplan &r dessa dokument ett underlag for ett inledande



samtal dar handledaren och studenten tillsammans planerar VFU:ns innehall och uppléagg. Vid
detta tillfalle konkretiseras och diskuteras ocksa omdémesformularet och man kommer
éverens om nar och hur dvning och prévning av studentens lararformagor skall ske. Det &r
viktigt att det blir god balans mellan évning och prévning sa att studenten far tillrackligt med
utrymme for 6vning och att handledaren far tillrackligt med utrymme for prévning. For att
underlatta och forbereda omddmet &r det en fordel att genomfora formativa utvarderingar
under VFU:ns gang, garna med omdoémesformuléret som utgangspunkt for diskussionen.

Provningen forlaggs om majligt till den andra halvan av VFU-perioden och bor vare sig in-
skréankas till enstaka lektioner eller ske under en oproportionerligt lang period. Avsatts alltfor
lang tid till provning kan det hindra den studerande att fa tillracklig tid for 6vning. Provnings-
perioden bor vara representativ for studentens dvning av lararformagor.

Nar provningen ar genomford fyller handledaren i omdémesformuldret. Handledaren delger
studenten sitt omdéme. Omdomesformuldret skrivs under av handledaren och skickas samt
mailas till examinator (se adress pa omdomesformularet) senast en vecka efter avslutad VFU.

Underkind VFU
Vid underkant betyg pa VFU har studenten rétt till ytterligare tva examinationstillfallen.

Hur detta sker samt under vilken tid bestams i samrad med examinator Camilla Prytz och
VFU-koordinator Inger Haglund, se rutin i VFU-guiden for studenter. Se lank:
https://old.liu.se/utbildning/program/larare/student/vfu/dokument-for-
studenter/1.763504/VFU-quidefrstudenterKPUVALULVYRKpdf.pdf

Bedomning av portfolio/ skriftlig inlamningsuppgift
VFU-uppgiften bedéms utifran foljande kriterier:

Bedomning av portfolio
Den skriftliga VFU-uppgiften bedéms utifran foljande kriterier:

Godkand Val godkénd

Studenten utvarderar undervisning, utifran Studenten utvarderar undervisning, utifran

styrdokument, didaktiska teorier och modeller, med styrdokument, didaktiska teorier och modeller, med

enkla motiveringar. nyanserade motiveringar.

Studenten identifierar och hanterar elevers olika Studenten identifierar och hanterar elevers olika

forutsattningar och behov pa ett funktionellt satt. forutsattningar och behov pa ett strukturerat och
andamalsenligt sétt.

Studenten beddmer, dokumenterar och kommuni- Studenten beddmer, dokumenterar och

cerar elevers larande pa ett funktionellt sétt. kommunicerar elevers larande pa ett strukturerat
och d&ndamaélsenligt satt.

Studenten reflekterar med enkla resonemang kring | Studenten reflekterar nyanserat kring sig sjalv som

sig sjélv som l&rare. larare.

Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spraket foljer svenska skrivregler.
Referenshantering &r i huvudsak korrekt enligt ett vedertaget referenssystem (antingen APA,
Harvard eller Oxford). Litteraturlistan ar i stort sett utan anmérkning.

Seminariet bedoms utifran omdomet ”deltagit”, vilket forutsétter att de uppgifter som ska tas
med till seminariet tas med samt ett aktivt deltagande pa seminariet. De som ej deltar vid
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ordinarie tillfalle far delta vid ett extra seminarietillfalle eller eventuellt géra en skriftlig
ersattningsuppgift.

Underkind Portfolio

» Portfolion kannetecknas av allmant tyckande och brist pa forankring i kurslitteraturen, eller
innehaller rena, oreflekterade beskrivningar av innehallet i kurslitteraturen.

* Den studerande inlamnar ett skriftligt arbete som, i enlighet med Linkdpings universitets
policy, betraktas som fusk/plagiat (se policy sidan 10).

Se ocksa kriterierna ovan.

Utvadrdering

Utvarderingen sker efter kursens slut och fylls i elektroniskt i Evaliuate (LiU:s
kursvarderingssystem). Det skickas automatiskt efter avslutad kurs. Den studerande far vid
detta tillfalle mojlighet att ge synpunkter pa kursens olika delar och bidra med nya idéer.
Utvarderingen géller bl.a. kursplan, studiehandledning, kursens organisering, arbetsformer,
forelasningar, litteratur samt larares och studenters insatser. Det ar mycket vardefullt for oss
att fa del av era synpunkter och vi 6nskar att ni alla tar er tid att fylla i kursutvarderingen nar
kursen ar slut.

Urkund, fusk och plagiat

Det &r inte tillatet att plagiera och det finns harda regler om plagiering pa universitet och dven
i forskarsamhallet, det &r en fraga om etik. (Anna-Liisa Nirvinen, 1999, Etik och det
vetenskapliga skrivandet, i Nar kvalitativa studier blir text, Studentlitteratur).

Plagiering av andra kallor (dvs. att man kopierar andra texter utan att ange referenser,
antingen fran litteratur eller fran andra kallor sdsom fran Internet, andra studenters arbeten,
egna tidigare arbeten mm) betraktas som fusk. Ibland — inte minst vad galler t.ex.
hemtentamina — hander det ocksa att man ligger for nara ursprungstexten, vilket kan bli
betraktat som plagiat. Det ar darfor viktigt att omformulera det man last, det &r ocksa pa det
satt som man som student visar att man har forstatt det som man har last. Tank ocksa pa att ett
individuellt examinationsarbete maste vara en individuell framtagen text, &ven om ni har
arbetat med fragorna tillsammans med nagon annan eller i grupp — ni kan inte ge hela eller
delar av textavsnitt till varandra.

Lé&raren har skyldighet att anmala varje misstankt fall av plagiering/fusk till disciplinndmnden
pa universitetet. Om det visar sig att disciplinnamnden anser att plagiering har skett kan man
som student bli avstangd fran studier under en viss tid. Under den tidsperioden forlorar man
ocksa ratten till studielan, tillika blir man avstangd fran universitetets datorer.

For att undvika dessa problem maste ni alltsd omformulera det ni laser till en sjalvstandig text
samt tydligt referera till de kéllor ni har anvant. Markera med citattecken och ange korrekta
sidhanvisningar nar ni skriver av direkta meningar eller delar av meningar ur en
ursprungstext.

Av hansyn till er studenter vill vi att alla mojligheter for larare att hysa minsta misstanke om
fusk och plagiat bor undanréjas. Tolkningen av vad som &r fusk och plagiat, &r inte sjalvklar.
Darfor anvander vi oss av urkund (en tjanst som utfér dokumentjamforelser) nér det galler
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skriftligt underlag till den muntliga redovisningen i denna kurs. Information om urkund:
www.urkund.se (dar bl. a studentinformation och Plagiathandboken finns).

Du kan ocksa lasa mer om detta samt gora évningar pa foljande lank:

https://liu.se/artikel/plagiering-upphovsratt

Disciplinara atgarder
Handl&ggning av disciplindrenden regleras i Hogskoleforordningens 10 kapitel. De

disciplinara atgarder som en hogskola far vidta ar varning eller avstangning.

Dessa atgarder kan vidtas nar en studerande:

e med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation skall bedémas.

e stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid hogskolan.

e stor verksamheten vid hégskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom
hogskolan.

e utsétter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sadana trakasserier eller

sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplinndmnden
Vid varje hogskola ska det finnas en disciplinnamnd som har till uppgift att handlagga

disciplinara darenden.

Disciplinnamnden vid LiU bestar av rektor som ordférande, en lagfaren jurist, en
lararrepresentant samt tva studentrepresentanter. Datum for sammantraden bestams i forvag
for en termin, samtliga moten halls under terminstid. Arendet tas upp vid det sammantréde
som ligger narmast i tiden, malsattning ar inom en manad och att ett arende aldrig ska behdva

vanta langre an tva manader.

Om problem uppstar

| forsta hand tas problemet upp med handledaren och/eller VFU-samordnare for respektive
studenten. VFU samordnare for student utanfor LinkGpings universitets VFU-omrade ar
VFU-koordinator Inger Haglund. Om behov foreligger kontaktas examinator Camilla Prytz
via mail, camilla.prytz@liu.se (enklast), eller 013-28 17 31 eller Inger Haglund,
inger.haglund@liu.se.
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Faktureringsadress
Faktura for genomford handledning sands till:

Linkdpings universitet
Fakturasupport
581 83 LINKOPING

Obligatorisk litteratur

Aktuella styrdokument och laromedel
Larares yrkesetiska principer
Kurslitteratur och amnesdidaktisk litteratur fran teorikurserna

Referenslitteratur (ej obligatorisk)

Langstrom, Sture, Viklund UIf (2006) Praktisk lararkunskap. Lund: Studentlitteratur.
Langstrom, Sture, Viklund UIf (2010) Metoder: undervisning och framtradande. Lund:
Studentlitteratur.

Referenslitteratur Betyg och bedémning (ej obligatorisk)

McMillan, James (2013). Classroom assessment: Principles and practice for effective
standards-based instruction, 5th edition, (s. 1-299). Harlow: Pearson. ISBN: 9781292021324
[300 sidor]

Texter av svenska forskare:

Fredriksson, UIf (2011). Internationella kunskapsundersokningar. I A. Hult och A. Olofsson
(red.), Utvardering och beddémning i skolan, (s. 31-48). Stockholm: Natur & Kultur. [14]
Hofvendahl, Johan (2010). Utvecklingssamtalen — nagra vanligt férekommande problem. I C.
Lundahl och M. Folke-Fichtelius (red.), Bedémning i och av skolan, (s. 31-46). Lund:
Studentlitteratur. [15]

Jansdotter Samuelsson, Maria (2012). Betyg i relation till genus, social bakgrund och
etnicitet. I M. Jansdotter Samuelsson och K. Nordgren (red.), Betyg i teori och praktik, 2:a
upplaga, (s. 39-47). Malmo: Gleerups. [9]

Jonsson, Anders (2013). Aterkoppling. Ur A. Jonsson, Larande bedémning, 3:a upplagan, (s.
87-102). Malmo: Gleerups. [16]

Klapp Lekholm, Alli (2010). Larares betygséattningspraktik. I S. Eklund (red.), Beddmning for
larande — en grund for 6kat kunnande, (s. 21-29). Stockholm: Stiftelsen SAF. [7]

Korp, Helena (2003). Vad &r det som ska beddémas? Ur H. Korp, Kunskapsbeddémning — hur,
vad och varfor, (s. 85-92). Stockholm: Myndigheten for skolutveckling. [8]

Lindstrom, Lars (2011). Pedagogisk beddmning. I L. Lindstrom, V. Lindberg och A.
Pettersson (red.), Pedagogisk bedémning: Om att dokumentera, beddéma och utveckla
kunskap, 2:a upplagan, (s. 9-27). Stockholm: Liber. [17]

Lundahl, Christian (2007). Kunskapsbedomningens historia. | A. Petterson (red.), Sporre eller
otyg — om bedémning och betyg, (s. 51-68). Stockholm: Lé&rarférbundets forlag. [15]

Selghed, Bengt (2011). Larares roll vid kunskapsbedomning. Ur B. Selghed, Betygen i
skolan: Kunskapssyn, beddmningsprinciper och lararpraxis, 2:a upplagan, (s. 91-98).
Stockholm: Liber. [7]

https://www.skolverket.se/a-o/landningssidor-a-o/bedomning hdmtad 20200309
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Bilaga 1 - Disposition av tid i VFU-Kurser

VFU pa VFU-skola (= skola anvisad av
lararutbildningen)

VFU i egen tjanst (= VFU gors pa
skola dar du har tjanst eller vikariat)

Egen undervisning och planering

VFU 1: ca 20 timmar undervisning, 80 timmar planering.
VFU 2: ca 25 timmar undervisning, 80 timmar planering
VFU 3: ca 30 timmar undervisning, 80 timmar planering
VFU 4: ca 35 timmar undervisning, 80 timmar
planering

Egen undervisning handleds av
handledaren 5 tillfallen under kursen.

Auskultationer

VFU 1: 25 timmar
VFU 2: 20 timmar
VFU 3: 15 timmar
VFU 4: 10 timmar

Auskultationer 10 timmar

Pedagogiska samtal med handledare ca 10 timmar
VFU-samtal med kursmentor (se nedan)

Pedagogiska samtal med handledare ca 10
timmar
VFU-samtal med kursmentor (se nedan)

Resterande 65 timmar anvénds till konferenser, extra
auskultationer, extra undervisning, extra
planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper,
portfolio, litteraturstudier, “mingel” med eleverna,
information om skolans funktioner utéver
undervisning enl. nedanstaende lista. Punkterna pa
listan fordelas mellan de 4 VFU-kurserna.

o Lararlagsarbete, klassforestandarskap, mentorskap

o Skolans regelsystem, forfattningar som styr
verksamheten

o Skolans arbete med elevinflytande, jamstalldhet,

integration

Schemalédggning

Skolans ekonomi: anslag, budget, resursférdelning

Larplattformar och I1T-anvéandning

Skolans ledning, organisation, skolkultur,

elevradsarbete, policy

Skolans beslutsstruktur och konferenssystem

o Elevorganisationer och elevforeningar

e Personalens anstéllningsforhallanden och
personalpolitik

e Arbetsmiljo for larare och elever

e Rutiner vid antagning av elever, studieavbrott och
avskiljning av elever

o Foraldrasamverkan och samverkan med omgivande
samhélle

o Utvecklings- och forédndringsarbete vid skolan,
forskning och forskningsanknytning

o Skolans servicefunktioner

o Skolans internationaliseringsarbete

e Delta i utvecklingssamtal

Tid avsétts for portfolio, litteraturstudier
och for att skaffa sig information om
skolans funktioner enligt vanstra
kolumnen.
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Bilaga 2 Auskultationsprotokoll

For varje auskultation du gor bor du fylla i ett protokoll, se exempel nedan. Samtliga
auskultationer ska sammanfattas och lamnas in pa Lisam under samarbetsytan infor VFU-

seminariet.

Datum

Tid

Skola

Klass

Amne

Antal elever
(pojkar/flickor)
Antal narvarande
vuxna
Larandeaktivitet och
arbetssétt
(genomgang, eget
arbete, grupparbete
0sV)

Antal elever med
sarskilt stod/extra
anpassningar

Samarbete elev- elev

elev-larare
elev - larare — andra
vuxna

Pedagogens upplagg/planering och mal med lektionen. Anknyt garna till aktuella

styrdokument.

Hur inleds lektionen? Hur avslutas den? Finns det en tydlig struktur? Vilket klassrumsklimat

rader? Vilka tecken pa larande kan du upptécka hos eleverna? Hur fordelas fragor och

talutrymme i klassen?

Vilka dilemman kan du identifiera for larare? For elev? Mellan elever? Mellan larare och

elev?

Reflektion efter auskultationen:

Vad larde du?
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Bilaga 3 Individuell utvecklingsplan

Didaktiska och Sociala lararformagor, VFU 4 9VAA12
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Bilaga 4 Progressionskarta lirarformagor

Progressionskarta for didaktiska och sociala lararformagor
Vidareutbildning till larare (VAL) (rev mars 19)

planering och
undervisning.

Formaga/Niva | G (Vfu 1) Al (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
Didaktiska Med stod Med visst stod Sjalvstandigt Ta ett helhetsansvar for
formagor planera, genom- | planera, planera, att, i enlighet med
fora och genomfdra och | genomfora styrdokument,
utvardera under- | utvardera och utvardera | didaktiska teorier och
visning av undervisning i undervisning i | modeller, genomféra
enskilda moment | ett samman- ett samman- hela
inom det egna hallet hallet undervisningsprocessen
amnesomradet amnesomrade i | dmnesomrade | (planera, genomféra
med beaktande syfte att skapa med och utvéardera).
av aktuella forutsattningar | beaktande av
styrdokument. for samt elevers olika
stimulera varje erfarenheter,
Beakta elevs larande kunskaper
styrdokumentens | och kunskaps- och behov.
vardegrund i utveckling.

Diskutera hur
kunskapssyn och
teorier om
larande
synliggors i
undervisningen i
det egna
amnesomradet.

9

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende niva
och integrera
med aktuell
niva.

%

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende
niva och
integrera med
aktuell niva.

Motivera egen
planering och
undervisning med hjalp
av styrdokument,
didaktiska
Overvaganden samt
relevanta teoretiska
perspektiv och
begrepp.

Anvanda nagra
olika arbets-
former och
metoder i
undervisningen.

Anvanda
digitala verktyg i
relation till
undervisningens
mal och
didaktiska over-
vaganden.

9

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende
niva och
integrera med
aktuell niva.

Kunna variera undervis-
ningens arbetsformer
och metoder, inklusive
digitala resurser, utifran
didaktiska
overvaganden och med
hansyn till elevers olika
erfarenheter,
kunskaper och behov.
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Formaga/Niva G (Vful) A1l (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
Anpassa sitt ledarskap | Anpassa sitt
till den enskilda ledarskap till den
undervisnings- pedagogiska
situationen. verksamheten.
Beddma, aterkoppla, Ta ett
kommunicera och helhetsansvar for
betygssatta elevers att genomfora
kunskaper. beddmnings-
processer (bedoma,
dokumentera och
kommunicera) av
elevers larande.
| den praktiska Utvardera och
verksamheten utveckla
identifiera hinder och undervisning och
mojligheter for elevens | den pedagogiska
larande och verksamheten i
kunskapsutveckling. ovrigt i syfte att pa
basta satt
stimulera varje
elevs larande och
utveckling.
Identifiera och i %
samverkan med andra
hantera special- Utveckla och
pedagogiska behov. férdjupa fran
foregaende niva
och integrera med
aktuell niva.
Formaga/Niva | G (Vfu 1) Al (Vfu 2) A2 (Vfu 3) A3 (Vfu 4)
Sociala Samarbeta % Samarbeta och Samverka, med ett
féormagor och interagera med professionellt
interagera Utveckla och kollegor, elever forhallningssatt,
med elever | fordjupa fran och med olika aktorer
och foregaende niva och | ygrdnadshavare. inom och utanfor
handledare. | integrera med skolverksamheten.
aktuell niva.
Visa Visa respekt och Kunna Visa ett
empatiskt agera i enlighet med | kommunicera och | professionellt
och skolans vardegrund. | férankra skolans forhallningssatt
ansvarsfullt vardegrund, gentemot olika
beteende i inbegripet de aktorer inom och
skolmiljon. manskliga utanfor

rattigheterna, de
grundlaggande

skolverksamheten.
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demokratiska
varderingarna och
ett samhalle for
hallbar utveckling.

Forebygga och
motverka konflikter.

%

Utveckla och
fordjupa fran
foregdende niva
och integrera med
aktuell niva.

9

Utveckla och
fordjupa fran
foregdende niva
och integrera med
aktuell niva.

Forebygga och
motverka
diskriminering och
annan krankande

%

Utveckla och
fordjupa fran

9

Utveckla och
fordjupa fran

behandling. foregaende niva foregdende niva
och integrera med | och integrera med
aktuell niva. aktuell niva.
Beakta,

kommunicera och
forankra ett
jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv
i den pedagogiska
verksamheten.

%

Utveckla och
fordjupa fran
foregdende niva
och integrera med
aktuell niva.

9

Utveckla och
fordjupa fran
foregdende niva
och integrera med
aktuell niva.

Visa
sjalvinsikt
och
lyhoérdhet
for
konstruktiv
kritik.

Visa sjalvinsikt och
lyhérdhet genom att
ta hansyn till
konstruktiv kritik i
planeringen och
genomférandet av
undervisningen.

9

Utveckla och
fordjupa fran
foregaende niva
och integrera med
aktuell niva.

Visa formaga till
sjalvreflektion,
delta i kollegiala
samtal samt ta till
sig konstruktiv
kritik och
darigenom utveck-
las mot en
professionell
yrkesroll.

Visa ett
professionellt
ansvarstagande i
sin yrkesroll.

Formaga/Niva

G (Vfu 1)

Al (Vfu 2)

A2 (Vfu 3)

A3 (Vfu 4)

Overgripande
formagor

| kommunikation
med elever
anpassa sitt
lyssnande, talande
och skrivande till
olika elevers
forutsattningar pa
ett
professionsinriktat
satt.

| kommunikation
med elever
anpassa sitt
lyssnande, talande
och skrivande till
olika elevers
forutsattningar pa
ett professionellt
satt.
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